Zatacznik do Uchwaty Nr 6/2022
Rady Pedagogicznej z dnia 7.11.2022 r.
w sprawie zmian w statucie Miejskiego Przedszkola w So$nicowicach
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MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
W SOSNICOWICACH
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

81

1. Przedszkole nosi nazwe:
Miejskie Przedszkole w Sosnicowicach
2. Siedziba przedszkola miesci sie w Sos$nicowicach ul. Szprynek3. Przedszkole posiada

oddziat zamiejscowy w Trachach ul. Raciborska 31, drugi oddziat zamiejscowy miesci sie
Lanach Wielkich ul. Wiejska 9.

3. Przedszkole w Sosnicowicach jest przedszkolem publicznym, szeSciooddzialowym ,

1) organem prowadzacym przedszkole jest Gmina So$nicowice, ktora ma siedzibe
w Sosnicowicach, ul. Rynek 19.

2) nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

4. Ustalona nazwa Miejskie Przedszkole w Sosnicowicach uzywana jest w pelnym
brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

§2

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

2. Obstluge finansowo-ksiegowa przedszkola prowadzi Gminny Zespét Obstugi Placowek
Oswiatowych w Lanach Wielkich.

3. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrebne przepisy.

4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

6. Zasady odptatnosci za Swiadczenia w czasie przekraczajacym godziny bezptatnego pobytu
dziecka w przedszkolu okresla Uchwala Nr. XXV/211/2017 Rady Miejskiej
w So$nicowicach z dnia 1 lutego 2017 r.

7. Warunki korzystania z wyzywienia w przedszkolu, w tym wysokos¢ optat, ustala
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

8. Czas pobytu dziecka i ilos¢ positkow z ktorych korzysta dziecko w przedszkolu okreslaja
rodzice w zawartej Umowie cywilno — prawnej z Dyrektorem przedszkola.

9. Umowa ta reguluje zasady korzystania z ustug przedszkola.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Celem Przedszkola jest :

1) wsparcie catosciowego rozwoju dzieci poprzez proces opieki, wychowania i nauczania;

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

3) budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre a co zte;

4) ksztalttowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sq niezbedne w poprawnych relacjach
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z dzie¢mi i dorostymi;



6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych , prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia,

8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére
sq wazne w edukacji szkolnej:

12)umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) organizowanie opieki nad dzie¢cmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwia im cigglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, mpgjsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,



12) wspoldziatlanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajeC — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybo6r miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetlnosprawnosci dziecka.

5) zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka realizowane sa
poprzez:

a) organizowanie odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dzialania

i eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

b) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnos$ci badawczej,

c) wyrazania wiasnych mysli i przezy¢;

d) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych, wchodzeniu w rozne osobowe interakcje;

e) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
Swiata;

f) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

g) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka w oparciu o jego wrodzony potencjat
i mozliwosci rozwojowe;

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania
i ksztaltowania zachowan prozdrowotnych;

i) pomoc w osigganiu standardéw dojrzatosci szkolnej;

j) wyrownywanie poziomu rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego;

k) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

6) W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidtglnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;



b) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu problemow wychowawczych;

) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow;

7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w szczegélnosci dzieciom

niepelnosprawnym, niedostosowanym  spolecznie, zagrozonym  niedostosowaniem

spotecznym, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych, z chorobami przewleklymi, z niepowodzeniami

edukacyjnymi, z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych

rodziny, z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang

Srodowiska, z zaburzeniami zachowania i emocji.

8) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicéw dziecka,

nauczyciela lub specjalisty, poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

pomocy nauczyciela.

9) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspolpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, z placowkami doskonalenia

nauczycieli, z innymi przedszkolami, szkolami i placowkami oraz z organizacjami

pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

10) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wilasciwe organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w jezyku polskim oraz

wykorzystywanie tresci zwigzanych z historia, geografia, tradycja i kultura naszego kraju, ze

szczegélnym uwzglednieniem regionu Slaskiego;

b) prowadzenie nauki religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych

rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja takie zyczenie w formie o$wiadczenia pisemnego

skladanego na poczatku kazdego roku szkolnego; dzieciom, ktérych rodzice/opiekunowie

prawni rezygnuja z nauki religii przedszkole zapewnia opieke i uczestnictwo w innego

rodzaju zajeciach.

11) Przedszkole udziela wsparcia rodzinie dzieci, ktéorym z powodu trudnych warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stala lub dorazna pomoc rzeczowa lub materialna

poprzez:

a) dyrektor przedszkola moze wystapi¢ o pomoc do wlasciwego dla miejsca zamieszkania

dziecka Osrodka Pomocy Spotecznej i/ lub Towarzystwa Przyjaciot Dzieci;

b) rodzic/opiekun prawny moze zwrocic sie osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej i/lub

Towarzystwa Przyjaciét Dzieci, dyrektor przedszkola zobowigzany jest do udzielenia

wszechstronnej informacji i pomocy w zatatwieniu sprawy.

4.Jednostka zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i sprawuje opieke w czasie zajec

w przedszkolu oraz poza przedszkolem zgodnie z odrebnymi przepisami, wg nastepujacych

zasad:

1) W czasie zajeC¢ w przedszkolu dzieci pozostaja pod opieka wychowawcy, ktére sprawuje

bezposrednia opieke nad dzieckiem i odpowiada za jego bezpieczenstwo podczas pobytu

w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym oraz poza terenem jednostki.

2) Wszelkie wyjscia poza teren przedszkola odnotowywane sa przez nauczyciela w zeszycie

wyjsc

3) Przedszkole moze organizowac dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

4) Wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy udziale wymagane;j

liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek obowigzujacym

w przedszkolu:

a) kazdy wyjazd na wycieczke nauczyciel zglasza dyrektorowi przedszkola na druku ,karta

wycieczki”;

b) rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja pisemna zgode na udziat dziecka w wycieczce;

c) liczba przewozonych oséb nie moze byC wieksza niz liczba miejsc okreSlonych
w dowodzie rejestracyjnym pojazdu;
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d) opieke nad grupa sprawuje nauczyciel oraz inna osoba dorosta (pracownik przedszkola,
rodzic na prawach pelmoprawnego opiekuna po podpisaniu stosownego os$wiadczenia
o odpowiedzialnosci za zdrowie i zZycie powierzonych dzieci) w przypadku dzieci do 10 roku
zycia liczba uczestnikdw pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy nie moze
przekraczac 15 osob.

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci, odbywaja sie na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

6) Zabawy poza budynkiem przedszkola nakladaja na nauczyciela obowigzek sprawdzenia
terenu zajec.

7) Ustalony dzienny harmonogram pracy grup powinien by¢ zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzglednia¢ rGwnomierne roztozenie zaje¢ w czasie, ich réznorodnos¢
oraz codzienny pobyt na Swiezym powietrzu (zaleznie od warunkéw atmosferycznych).

8) Pomieszczenia przedszkolne posiadaja zgodnie z obowigzujacymi normami- oSwietlenie,
wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie uzytkowa.

9) Stoly dzieciece, krzesta i inny sprzet przedszkolny sg dostosowane do wzrostu dzieci.

10) Dyrektor przedszkola ma prawo do czasowego zawieszenia zaje¢, po uprzednim
powiadomieniu organu prowadzacego, gdy:

a) temperatura w pomieszczeniach przedszkola wynosi ponizej +18°C;

b) uchylony-;

c) wystepuja na danym terenie kleski zywiolowe, epidemie lub inne zdarzenia zagrazajace
zdrowiu dzieci.

d) Sale zajec sq wietrzone w sposdb zapewniajacy Swieze powietrze w ciggu catego dnia,

e) Jezeli miejsce, w ktérym majq by¢ prowadzone zajecia lub stan techniczny znajdujacych
sie w nim urzadzen, jak i wyposazenie moga stwarzaC zagrozenie dla zdrowia i
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowiazany wyprowadzi¢ dzieci z miejsca
zagrozenia.

11) W przedszkolu nie sg stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia
z rodzicami.

12) Przedszkole powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych o stwierdzonych u dziecka
dolegliwosciach zdrowotnych (podwyzszona temperatura, bdl brzucha, biegunka, wymioty
itp.)

13) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaZnej dziecka, rodzic/ opiekun prawny
zobowigzany jest do natychmiastowego powiadomienia dyrektora przedszkola.

14) W razie nieszczesliwego wypadku dziecka nauczyciel ma obowiazek:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku;

b) sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczna

c) powiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola;

15) Obowiazkiem dyrektora jest skompletowanie dokumentacji powypadkowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

5. W celu zapewnienia dzieciom pelnego bezpieczenstwa przedszkole okre$la szczegotowe
zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach
ustalonych przez Przedszkole;

2) Rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, a nastepnie
przekazuja je pod opieke nauczycielowi dyzurujacemu;

3) Pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;

4) W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow/
opiekunéw prawnych obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.



5) Dzieci moga byC rowniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez

rodzicow/opiekunéw prawnych. Pisemne upowaznienie powinno zawieraC numer i serie

dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6)Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu

tozsamosci.

a) W naglych wypadkach rodzic moze telefonicznie powiadomic¢ dyrektora badZ nauczyciela
0 upowaznienie osoby znanej dziecku do odbioru z przedszkola.

7) Rodzice/opiekunowie prawni ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

a) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru

w przypadku, gdy osoba odbierajaca dziecko jest pod wplywem alkoholu lub jej stan

wskazuje na brak mozliwosci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. O odmowie wydania

dziecka nauczyciel niezwlocznie podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu

z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

8) W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastepujace dziatania:

a) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

c) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i po konsultacji powiadamia Policje.

9) Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wpltywem
alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

10) Przedszkole ma prawo odmoéwic¢ rodzicowi, wobec ktérego sad wydal orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

Rozdzial 111
Organy Przedszkola
§4

1. Statut przedszkola okreSla szczegétowe kompetencje organow przedszkola, ktérymi sa:

1) Dyrektor przedszkola:

a) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow i reprezentuje go
na zewnatrz,

b) kieruje jego pracownikami i zapewnia im wlasciwe warunki pracy z godnie z przepisami,

c) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

d) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

e) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza
obiektem do niego nalezacym,

g) przyjmuje, rozpatruje i koordynuje wptywajace od rodzicéw skargi i wnioski zgodnie
z obowigzujacymi procedurami,

h) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

i) opracowuje arkusz organizacji przedszkola,

j) wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza jednostka;

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i wynikajace z tego dziatania,

1)dopuszcza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przedstawione przez nauczycieli
programy nauczania 8



bstwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

m)realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

n)dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola,

o)wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych odbywanych
w Przedszkolu,

p) organizuje i przeprowadza rekrutacje dzieci do Przedszkola,

r) dokonuje w drodze decyzji administracyjnej skre$lenia wychowanka z listy wychowankéw
Przedszkola,

s) zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola zgodnie z odrebnymi
przepisami,

t) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pozostatym pracownikom
Przedszkola

u) wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyrdznien,

w) dokonuje oceny pracy nauczyciela,

y) stwarza warunki do dzialanie w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza ,lub rozszerzenie

i wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

jednostki,

z) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych.

2) Rada pedagogiczna:

a) w przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola,
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki,

b) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce,

c) w zebraniu Rady Pedagogicznej moga brac udzial, z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

d) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

e) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola,

f) uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow; w sprawach osobowych przeprowadza sie glosowanie tajne,

g) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow

- przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalenie projektu,

- wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

h) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy jednostki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

- projekt planu finansowego przedszkola, skltadany przez Dyrektora przedszkola,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien na
szczeblu Kuratorium Oswiaty, Ministerstwa Edukacji Narodowej,

- propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

i) osoby biorgce udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zobowigzane sga do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych%racownikéw przedszkola,



j) terminy i tematyka zebran Rady Pedagogicznej podawane sq w formie pisemnej, na

pierwszej (organizacyjnej) radzie do dnia 31 sierpnia kazdego roku,

k) inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze byc:

- dyrektor,

- czlonkowie Rady Pedagogicznej,

- organ prowadzacy;

1) w obradach Rady Pedagogicznej musi bra¢ udzial dyrektor przedszkola jako jej

przewodniczacy lub wyznaczona przez dyrektora osoba, ktora bedzie prowadzila posiedzenia

Rady Pedagogicznej w jego zastepstwie.

}) Rada pedagogiczna wchodzi w sktad zespotéw do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Zespot:

- ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

- okreSla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy

- opracowuje dla dziecka plan dzialan wspierajacych lub — w przypadku dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualny program

edukacyjno — terapeutyczny

- dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku

- formuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania

dziecku dalszej pomocy

- podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3) Rada Rodzicow jest spotecznie dzialajacym organem na rzecz jednostki.

a) Rada Rodzicow, stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola;

b) Rada Rodzicéw bierze udziat w Zyciu przedszkola na zasadach okreSlonych w ustawie —

Prawo oswiatowe, wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz statucie przedszkola;

c) kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok;

d) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

e) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla sie wewnetrzng
strukture i tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady
Rodzicow

f) decyzje Rady Rodzicow sa jawne;

g) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw jednostki.

h) do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

- w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych

efektébw nauczania oraz wychowania w przedszkolu opiniowanie programu i harmonogramu

poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania;

- uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem,

- opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

- przedstawianie swojej opinii o pracy nauczyciela, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

i) w celu wspierania dzialalnosSci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddel; zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla jej regulamin;

j) zebrania rady sq protokotowane;

k) w posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor

jednostki;

1) do udzialu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z gltosem doradczym.

2. Zasady wspéldzialania organow przedszitgla:



1) Rodzice i nauczyciele wspoldzialajg ze soba w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci na
zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiazujacego prawa oSwiatowego;

2) Wszystkie dzialania podejmowane przez Rade Rodzicow sa konsultowane z dyrektorem
jednostki;

3) Dyrektor co najmniej dwa razy w roku spotyka sie z Radgq Rodzicéw w celu
poinformowania jej o dziatalnosSci jednostki;

4) Dyrektor koordynuje wspolprace wszystkich organéw jednostki tak, aby da¢ mozliwos¢
swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreSlonych
ustawa, i regulaminem Rady Rodzicéw;

5) Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jednostki.

3. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola:

1) Organy przedszkola dzialaja zgodnie z prawem;

2) Podstawowa zasadg jest ugodowe rozwiazywanie konfliktow;

3) Spory rozstrzygane sa w drodze:

a) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

b) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych Srodkéw negocjacji, ostateczny glos
w rozwigzywaniu sporow ma dyrektor jednostki, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.

4) Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz jednostki na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawna wymiane
pogladow;

5) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrocic do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace;

6) Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola
§5
1. Przedszkole w Sos$nicowicach jest jednostka szescioodzialowa , w tym jeden oddziat
zamiejscowy miesSci sie w Trachach a drugi w Lanach Wielkich.
2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku

§6
1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia
i rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25, w niektorych przypadkach 22.
4. W przypadku, gdy do przedszkola zapisane zostato dziecko z Ukrainy, oddzial moze by¢
powiekszony o 3 dzieci.

§7
11



1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego:

1) dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego;

2) zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

3) dopuszczone do uzytku programy stanowiq przedszkolny zestaw programow wychowania
przedszkolnego;

4) dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane przez organ prowadzacy:

1) na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych dziecko moze uczestniczy¢ w nauce religii

4. Dzieci moga uczestniczy¢ w organizowanych przez przedszkole zajeciach dodatkowych,

dostosowanych do ich potrzeb, zdolnosci i mozliwos$ci rozwojowych:

1) rodzaj zajec¢ oraz ich czestotliwosc¢ zaleza od wyboru rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci nauki jezyka obcego, zajec

umuzykalniajacych, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Nauczyciel ma obowigzek dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu. Sposéb
prowadzenia dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

7.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w placéwce organizowane

beda zajecia zdalne:

1) z wykorzystywaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych:

a). poczty elektronicznej , za posrednictwem ktorej wysylane sq materiaty do zaje¢ zdalnych

dla dzieci wraz z instruktazem dla rodzicow.

b). platformy Google Meets

2). z wykorzystaniem internetu:

a) platformy edukacyjne( wordwall)

b)youtube

c) e- podreczniki, e-kolorowanki

d) stuchowiska

8. Podczas organizacji zaje¢ zdalnych obowigzuje przestrzeganie zasad laczenia
przemiennego

10. Potwierdzenie udziatu dziecka w zajeciach jest odebranie przez rodzica poczty a mail, w
ktorym znajduje sie zalgcznik z przebiegiem zaje¢ i odestanie za pomocg poczty a mail
wykonanego przez dziecko zadania.

11. W czasie zawieszenia nauki zdalnej w przedszkolu podczas , ktorej organizowane jest
ksztalcenie na odleglos¢ kontakt z rodzicami odbywa sie za pomoca :

1) poczty elektronicznej przedszkola
2) poczty elektronicznej nauczyciela
3) telefoniczne

4) osobiscie
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1. Szczego6towaq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 29 maja.
2. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego
4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatéw;
5) liczbe pracownikoéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjq o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
89

Organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej,

z uwzglednieniem ram czasowych wynikajacych z postawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz zasad ochrony zdrowia i higieny, a takze oczekiwan rodzicow/ prawnych
opiekunow.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny w godzinach od 6% - 17% z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy. Oddzial zamiejscowy Trachy czynny w godzinach od
7007 1600.

Oddzial zamiejscowy Lany Wielkie czynny w godzinach od 8%~ 13%

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego — wynosi 5 godzin.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg z organem prowadzacym i zatwierdzone
sq w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

4. Dodatkowe informacje na temat organizacji przedszkola:

1) wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicéw /prawnych opiekundéw .

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§11

1. Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym
zakres zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole, z uwzglednieniem przepisow.

2. W Przedszkolu zatrudnia sie:

1) dyrektora, ktory pelni rownoczesnie funkcje nauczyciela

2) nauczycieli

3) wozna

4) konserwatora.

5) sekretarza przedszkola

6) specjalistow do udzielania pomocy f:_sbychologiczno — pedagogicznej: pedagoga
specjalnego, psychologa i logopede



7) pomoc kuchenng
8) kucharke
9) intendenta

3 Liczbe pracownikéw ustala organ prowadzacy przedszkole zaleznie od stopnia
organizacyjnego przedszkola, potrzeb jednostki i Srodkow finansowych.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne
przepisy.

5. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym posiadajacych
kwalifikacje wymagane do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

6. Nauczyciel podczas pelienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym. Dyrektor oraz
organ prowadzacy przedszkole sa zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie nauczyciela,
ktorego uprawnienia zostaly naruszone.

7. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo- oSwiatowych.

8. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obshigi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

9. Zakres zadan pracownikéw obstugi:

1) wozZna:

a) wspiera prace nauczyciela zabezpieczajgc warunki i organizacje dnia oddzialu
powierzonego jej opiece;

b) dba o biezacy i gruntowny porzadek w sali i przydzielonych jej pomieszczeniach;

c) wspomaga nauczyciela w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci w pomieszczeniach
przedszkola, ogrodzie oraz w trakcie wycieczek.

d) utrzymuje w czystosci pomieszczenia.

e) dba o porzadek na terenie przedszkola i wokdét budynku przedszkola; ( oddzialy
zamiejscowe)

f) dba o ogdblny tad i estetyke w ogrodzie;

2) konserwator;

a) wykonuje prace gospodarcze;

b) odpowiada za stan obstugiwanych urzadzen;

c) sprzata teren wokot przedszkola w trosce o bezpieczenstwo dzieci;

d) dba o sprzet znajdujacy sie w ogrodzie przedszkolnym;

e) dokonuje drobnych napraw sprzetu, zabawek i urzadzen;

f) wykonuje dodatkowe czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola

3) Do zadan sekretarza przedszkola nalezy:

a) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentow;

b) obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej;

) przygotowanie zleconych dokumentéw, sprawozdan, pism, listow;

d) kontrolowanie terminéw i przekazywanie informacji innym komoérkom;

e) sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;

f) wydawanie delegacji stuzbowych;

g) przygotowanie list obecnosci pracownikow;

h) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych, przygotowanie kwartalnych
sprawozdan do kadr;

i) prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola,

j) kontrolowanie terminéw (badania lekarskie pracownikéw, zaswiadczenia lekarskie,
szkolenie bhp, narady, szkolenia nauczycieli, imprezy dla dzieci) i przekazywanie informacji
odpowiednim osobom;

k) prowadzenie skladnicy akt w zakresie ustallaéym instrukcja kancelaryjng i archiwalna;



1) wykonywanie innych zadan administracyjnych zleconych przez dyrektora;
) przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowe;j.
4) Do zadan nauczycieli specjalistéw nalezy rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw.
10.Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowanie wedtug nich positkow;
2) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie);
3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) przestrzeganie zasad technologii przy produkcji zywnosci oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych;
6) dbanie o najwyzsza jakosc, estetyke i smak positkow ($niadanie , obiad , podwieczorek)
i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
7) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;
8) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy
9) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
10) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i naczynia znajdujace sie w kuchni;
11) wykonywanie innych polecen dyrektora , intendenta i kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola;
12) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola.
11. Do zadan kucharki nalezy :
1. Kucharka wiasciwie organizuje prace personelu kuchennego.
2. Dba o przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu
kuchennego.
3. Kucharka uczestniczy w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedlug
niego positkow.
4. Kucharka sporzadza positki zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia
Kucharka pobiera produkty spozywcze z magazynu zywnosciowego w
ilosciach przewidzianych recepturg
a) kwituje ich odbidr w raportach zywieniowych.
6. Kucharka dba o utrzymanie porzadku i przestrzega higieny osobistej.
7. Kucharka dba o czystoS¢ pomieszczen kuchennych, utrzymuje w stanie
uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny.
Wydaje positki do innego przedszkola w ramach cateringu.
9. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola wplywajace na
podniesienie jakosci jego pracy.

v

®

12. Do zadan intendenta nalezy :

1) Jest odpowiedzialny za systematyczne zapotrzebowanie bloku zywieniowego w artykuty
zywnosciowe ich przyjecie, rozmieszczenie w magazynach i wypelnienie rejestréw i arkusza
kontroli zgodnie z przepisami HACCP.

2) Odpowiada za zgodno$¢ zakupu z faktur, systematycznie rozpisuje zakupiony towar
zgodnie z zapotrzebowaniem.

3) Prowadzi kartoteki magazynowe i sporzadza co miesigc rozliczenie, i zestawienia
magazynowe.

4) Codziennie wydaje z magazynu artykuly spozywcze do przygotowania positkow w kuchni,
po uprzednim wpisaniu do zeszytu i nastepnie do dziennika zywieniowego.

5) Prowadzi kartoteki magazynu zZywnosciowego, sporzadza co miesigc rozliczenie.

6) Przestrzega stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie w magazynie i wlasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem.

7) Dba o czystos¢ i porzadek w magazynach zywnosciowych.

8) W razie potrzeby pomaga w przygotowaniu positkow.

9) Intendent zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspoéltzycia spotecznego i
przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j. i]' 5

10)Codziennie pobiera proby zywieniowe i wiasciwie je przechowuje.



11) Przestrzeganie przepisOw sanitarno -higienicznych, BHP i przeciwpozarowych.

12) Wydaje positki do innego przedszkola w ramach cateringu.

13)Wykonywanie innych czynnosSci wynikajace z organizacji przedszkola.

13. Dyrektor przedszkola ustala szczeg6lowy zakres obowigzkéw poszczegdlnym
pracownikom. Zakresy tych obowigzkow znajduja sie w aktach osobowych pracownikow.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw BHP
i poddawania sie okresowym badaniom lekarskim.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;j

w zakresie dotyczacym spraw wychowankow i wybranych aspektéw pracy jednostki.

§12

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sa zajecia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu
Regulaminem wycieczek i spacerow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno-obstugowi Przedszkola.

3. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb sSrodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreSlonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dzialalnos¢ Przedszkola.

4. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych 2z planowaniem i prowadzeniem pracy

wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola
oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uchylony

3) wybér programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej
przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

5) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie
diagnozy i przekazanie rodzicom informa(:‘EiGO jej wynikach ;



6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoScig dziecka poprzez organizowanie Srodowiska wychowujacego
i tworzenie sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej;

10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

11) dbalos¢ o estetyke pomieszczen;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

13)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14)nauczyciel ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

5.Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

6. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog,
logopeda);

2) udzial w omOwieniu pracy ze specjalistami pracujacymi z dzieckiem

7.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-

o$wiatowych.

8.Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora

Przedszkola wynikajace z dzialalnoSci Przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowac

w zespolach nauczycieli.

9.Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§13

1. Zasady wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka:

1) Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowiazani sa wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2) Rodzice/ opiekunowie prawni majq prawo do:

a) zapoznania sie z zadaniami wynikajagcymi z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i programu wychowania przedszkolnego, planu rocznego przedszkola;

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju, w tym wynikow diagnozy gotowosci szkolnej;



c) korzystania z porad i wskazowek nauczycieli dotyczacych rozpoznawania trudnosci
wychowawczych i metod zapobiegania tym trudnosciom;

d) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-
dydaktyczne;

e) wspoluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
i rodzicéw;

f) wymagania od przedszkola wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

g) wystepowania w imieniu dziecka do dyrektora przedszkola w obronie praw dziecka, jesli
zostaly one naruszone;

h) wzbogacania wiedzy na temat wychowania dziecka;

i) aktywnego wilaczania sie w zycie przedszkola;

j) wyrazania i przekazywania nauczycielowi wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

k) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicéw).

Rozdzial VI
Rodzice
§ 14

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub za posrednictwem
pisemnie upowaznionych osob zapewniajacych dziecku pelne bezpieczenistwo;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

4)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) respektowanie czasu pracy przedszkola;

6) aktywne wlaczanie sie w zycie przedszkola;

7) przekazywanie nauczycielom informacji dotyczacych mozliwosci osiggniecia wspolnych
(tj. domu i przedszkola) celow edukacyjnych, wspolpraca z nauczycielami;

8) przestrzeganie niniejszego statutu;

2. Wobec rodzicow przedszkole peli funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspotdziatania:

1) zebrania ogolne i oddzialowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;

2) zajecia otwarte dla rodzicow/ opiekunéw prawnych

3) konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb;

4) uroczystosci przedszkolne z udzialem rodzicow/ opiekunéw prawnych (zgodnie

z kalendarzem uroczystosci);

5) organizowanie imprez towarzyszacych, np. wystaw prac dzieci, wystaw prac rodzicow,

kiermaszow, festynow;

6) tablica informacyjna dla rodzicow/ opiekunéw prawnych z komunikatami dyrektora

jednostki;

7) gazetki Scienne w szatni z informacjami o zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych na

dany miesiac, tekstami piosenek, wierszy, ekspozycja prac dzieci,

8) kontakty indywidualne rodzicow/opiekundw prawnych z nauczycielami: konsultacje

z logopeda, nauczycielami prowadzacymi zajecia dodatkowe.

Rozdzigl VII
Wychowankowie przedszkola



§ 15

1. Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 7 lat, z zastrzezeniem pkt. 1) i pkt. 2):
1) dziecko w wieku powyzej 7 roku zZycia posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére
ukonczylto 2,5 roku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom 6-letnim realizacje obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

1) obowiazek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat;

2) w przypadku dziecka, o ktéorym mowa w pkt.1, ust. 1), obowigzek ten rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko rozpocznie
spelnianie obowiazku szkolnego.

3) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi sa zobowigzani do dopehlienia czynnoSci
zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia;

4) niespeilnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

5) przez niespehlnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
3.Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
4. Szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Przedszkole, zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka, kieruje sie zasadg dobra dziecka, wg
ktorej wszystkie dziatania podejmowane sq w najlepiej pojetym interesie dziecka oraz
zgodnie z zasadq réwnosci, oznaczajaca, ze wszyscy wychowankowie, niezaleznie od pici,
koloru skory, narodowosci i wyznania majg rowne prawa i obowiazki.

6. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:
1) zycia i rozwoju- dziecko powinno mie¢ zagwarantowane warunki sprzyjajace jego
rozwojowi, doskonaleniu jego umiejetnosci, pobudzania do aktywnosci, dziatania,
2) identycznosci- dorosli powinni dziecko szanowa¢, dawa¢ mu wolno$¢ (pozwalac
podejmowac decyzje, nie ograniczac jego aktywnosci twérczej, poznawczej itd.),
3) godnosci i nietykalnosci osobistej,
4) swobody wypowiedzi, wyrazania witasnych opinii, sqdow w sprawach ktore go dotyczy
5) swobody myslenia- dorosli nie majg prawa ingerowac¢ w ten proces, co najwyzej nadawac
mu kierunek zgodny z dobrem wychowanka, nie moggq manipulowa¢ nim (tzn.
ukierunkowywac myslenia dziecka w celu osiggniecia konkretnego celu),
6) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych

i wszelkiego okruciefistwa — nikt nie ma prawa zneca¢ sie nad dzieckiem fizycznie ani
psychicznie, wychowanek musi mie¢ poczucie pelnego bezpieczenstwa,
7) ochrony zdrowia — personel przedszkola ma obowigzek dbac¢ o zdrowie fizyczne
i psychiczne dziecka,
8) wypoczynku i czasu wolnego — nauczyciel ma obowigzek zorganizowac zajecia tak, aby
w ich trakcie znalazt sie czas wolny do wykorzystania przez dziecko zgodnie z jego decyzja,
a takze by dziecko miato mozliwos$¢ efektywnego wypoczynku,
9) korzystania z dobr kultury- dziecko powinno mie¢ zapewniony dostep do kultury
(wystawy, przedstawienia teatralne, spektakle filmowe , spotkania z literaturg i
czasopismiennictwem dla dzieci, itd.), ktora jest nieodlacznym aspektem rozwoju,
10) prawo do informacji- dorosli majq obowi%ﬁk dostarczac¢ dziecku informacje



o0 otaczajagcym S$wiecie w formie dostosowanej do wieku i mozliwosci intelektualnych
odbiorcy,

11) prawo do znajomosci swoich praw- dzieci powinny mie¢ Swiadomos¢ swoich praw
i umie¢ z nich korzystac,

12) prawo do specjalistycznej opieki - osoby tworzace personel przedszkola musza byc¢
kompetentne, odpowiednio przeszkolone i przygotowane wszechstronnie do pelienia swoich
funkcji,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania- dziecko musi by¢ w peli akceptowanym
cztonkiem spotecznosci przedszkolnej, ktéry ma swojq autonomie (indywidualny rozwdj),
prawo podejmowania decyzji, swobody, spontanicznosci oraz przezywania Swiata

i przezywania siebie,

14) prawo do bycia tym kim jest.

7. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma obowigzek:

1) stosowania sie do norm i zwyczajow panujacych w przedszkolu,

2) wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

3) szanowania sprzetow i zabawek,

4) poszanowania praw rowiesSnikow w tym prawa do wspdlnej zabawy,

5) rozwigzywania konfliktéw bez uzywania przemocy,

6) bezwzglednego podporzadkowania sie nakazom dotyczacym zasad bezpieczenstwa
podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie, podczas spaceréw i wycieczek,

7) kulturalnego zachowania, uzywania form grzecznoSciowych, zyczliwego traktowania
pracownikow przedszkola i rowiesnikdw.

8. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu dtuzsza niz 1 miesiac, upowaznia
dyrektora do skresSlenia go z listy. Nie dotyczy to dzieci 6 letnich realizujacych obowigzek
przedszkolny. Decyzji nie podejmuje sie bez porozumienia z rodzicami.

9. SkreSlenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajqcych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankdéw;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ushug.

10. SkresSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

11. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Burmistrza Gminy Sos$nicowice.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 16

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola
w Sosnicowicach : rodzicow, dzieci, nauczycieli oraz obstugi.

2. Zmiany w niniejszym statucie sq zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogicznej
w Sosnicowicach

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie zainteresowanym statutu przgzdyrektora przedszkola,

2) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.



4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§17

1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje na wniosek dyrektora
przedszkola.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.
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